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     Παρακαλώ όπως τοποθετηθώ σε μια εκ των παρακάτω δηλωθέντων σχολικών μονάδων, καθώς έχω κριθεί λειτουργικά υπεράριθμος/η στην οργανική μου θέση.
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	Πλήθος προτιμήσεων: (ολογράφως)………………………………………………….…………………………………… Αριθμητικά:
	


1. Επιθυμώ να τοποθετηθώ κατά προτεραιότητα σε σχολική μονάδα της ίδιας ομάδας με τη σχολική μονάδα στην οποία και κρίθηκα υπεράριθμος/η ή όμορη αυτής σε περίπτωση έλλειψης κενού στην ίδια ομάδα.
2. Επιθυμώ να τοποθετηθώ συγκρινόμενος/η με όλες/ους τους υπεράριθμους εκπ/κούς.
3. Σε περίπτωση που προκύψει λειτουργικό κενό στην σχολική μονάδα της οργανικής μου θέσης, επιθυμώ να επιστρέψω σ’ αυτή.
                                                                      Ι. Π. Μεσολογγίου, ……….…. Αυγούστου 2017 
                                                                                                  Ο/Η Αιτ…………
                                                                                              ………………………….

ÄÇËÙÓÇ ÔÏÐÏÈÅÔÇÓÇÓ

 

(Ëüãù ëåéôïõñãéêÞò õðåñáñéèìßáò)

 

 

 

 

     

 

 

 

     

Ðáñáêáëþ üðùò ôïðïèåôçèþ óå 

ìéá åê ôùí ðáñáêÜôù äçëùèÝíôùí 

ó÷ïëéêþí ìïíÜäùí, êáèþò Ý÷ù 

êñéèåß ëåéôïõñãéêÜ õðåñÜñéèìïò/ç 

óôçí ïñãáíéêÞ ìïõ èÝóç.
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ÐëÞèïò ðñïôéìÞóåùí: (ïëïãñÜöùò)………………………………………………….…………………………………… ÁñéèìçôéêÜ:

 

 

1.

 

Åðéèõìþ íá ôïðïèåôçèþ êáôÜ ðñïôåñáéüôçôá óå ó÷ïëéêÞ ìïíÜäá ôçò ßäéáò ïìÜäáò ìå ôç 

ó÷ïëéêÞ 

ìïíÜäá óôçí ïðïßá êáé êñßèçêá õðåñÜñéèìïò/ç Þ üìïñç áõôÞò óå ðåñßðôùóç Ýëëåéøçò êåíïý óôçí ßäéá 

ïìÜäá.

 

2.

 

Åðéèõìþ íá ôïðïèåôçèþ óõãêñéíüìåíïò/ç ìå üëåò/ïõò ôïõò õðåñÜñéèìïõò åêð/êïýò.

 

3.

 

Óå ðåñßðôùóç ðïõ ðñïêýøåé ëåéôïõñãéêü êåíü óôçí ó÷ïëéêÞ ìïíÜäá 

ôçò ïñãáíéêÞò ìïõ èÝóçò, åðéèõìþ 

íá åðéóôñÝøù ó’ áõôÞ.

 

                                                                      

É. Ð. Ìåóïëïããßïõ, ……

….

….

 

Áõãïýóôïõ 2017 
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Ä/ÍÓÇ ÊÁÔÏÉÊÉÁÓ

 

 

ÊÉÍÇÔÏ ÔÇË

ÅÖÙÍÏ

 

 

ÏÌÁÄÁ Ó×ÏËÅÉÏÕ 

 

ÏÑÃ. ÈÅÓÇÓ
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Ä/íóç Ð.Å. Áéôùë/íßáò
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